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• 社長メッセージ
当社はコンピュータソフトウェアの設計・開発を行っている会社です。地
元エンドユーザー向けシステムの設計・開発を行うことを目的に、西暦２
０００年に設立しました。福島県いわき市に本社を構える独立系ソフト会
社の中では、老舗のソフト会社です。
現在は、福島県、茨城県、関東圏の企業システムの設計・製造を中心に、
業務系システム、設備監視制御システム／ＦＡシステム、組込みシステム
など、様々な分野を手掛けています。
私たちと一緒に、お客様にベストなシステムを提供していける技術者を目
指しませんか。

企業理念

□向上心、創造心を常に持ち、活気みなぎる職場にする。
□社員が会社に誇りを持てるような会社にする。
□チームワークを結集し、想像力溢れるソフト製品造りを
目指す。



ＩＣＴで、社会インフラにも貢献している会社です！

株式会社インフォテック

2000年3月27日設立年月日

小林 修一創業者

1,000万円資本金

コンピュータソフトウエアの設計・製造事業内容

いわき市、日立市所在地

26名（2025年10月1日現在）従業員数

プライバシーマーク付与事業者各種認定

会社概要



• 拠点一覧
○本社

所在地：
福島県いわき市平字大町７－１
平セントラルビル９Ｆ

○日立オフィス
所在地：

茨城県日立市幸町１丁目１５－９
フェロー日立ビル４Ｆ

○東京オフィス
数年をめどに開設予定です。

• 組織図

会社概要

代表取締役社長 統括本部

第1システム開発部

第2システム開発部

人事・営業部

総務・経理部
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• 業界内でのポジション

 2000年に設立し、いわき市内では老舗
 お客様にあったシステムのオーダメイド
 企業のビジネス変革をリードする役割

• どの業種（業界）に属しているか
 情報通信業

• 誰のどのような課題を解決する仕事か

 誰の（顧客）：システムを開発したい企業
 どんな課題：専門の技術者が足らないという課題

老舗

ベンチャー

中小 大手

当
社

競合
A社

競合
B社

事業内容



• ビジネスモデル
ICTを活用し、AI、IoT等を駆使し、各企業の最適な
DXを提案製造でき、また、システム開発したい企業へ、適切なスキルを持った技術者を提案
できる企業

• 代表的な商品（サービス）
大手メーカの高速道路設備監視システム
電力の需要、供給を管理するシステム

• 自社の競争優位性（独自性・強み／弱み）
適切なスキルを持った技術者と、経験の浅い技術者を組ませることで、技術の継承と、お客様へ質
の高い成果物の提出を実現している。
一方、保持スキルの偏りがあるため、今後は会社として対応できるスキルを増やしていきたい。

事業内容



• 業界の変化

単なるシステム作成から、自律的な知的システムの構築への転換期を迎えており、さまざま
な業界、業種でIT活用が進むことにより、IT人材が不足していく可能性があります。
それに加え、国内だけでなく国外との競争が激しくなり、より幅広いスキルが求められるよ
うになると考えられます。

事業内容・今後の方向性

• 当社の方針

最新のICTを基にAI、IoTクラウド、ビックデータ等を駆使し、お客様の最善のITソリューシ
ョンを提案し、設計製造を行っていきます。また、企業向けに、優秀なIT技術者の派遣をおこ
なっていきます。企業のビジネス変革をリードする役割を担っていきます。
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電力関係のシステム開発に携わっています。

多くの知識と技術を学びながら、仕様の検討、
コーディング、テスト作業などの一連の工程を
終え、無事に完成させた時の達成感は、とても
やりがいを感じます。

仕様書作成スキル
プログラミングスキル
レビュー等での会話スキル

• 9：00
作業開始、本日の作業予定確認

• 10：00～10：30
朝ミーティング

• 12：00
昼休み

• 13：00
午後作業開始

• 14：00～15：00
打ち合わせ、レビュー

• 17：30
本日の作業進捗の入力

仕事内容（設計・開発担当者）

1日の流れ仕事内容

やりがい

身につくスキル
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備考SEプログラマ項目
3名
＜前年度 3名＞

3名
＜前年度 1名＞

採用予定人数

出向時は出向先勤務時間に準拠同左9:00 ～ 17:45勤務時間

出向時は出向先カレンダーに準拠同左土日祝日その他
年間124日

休日

プログラミング経験者優遇同左特に指定なし募集学部・学科

同左福島県いわき市
茨城県日立市

勤務地

24万～28万18万初任給

同左役職手当、家族手当、
住宅手当など

諸手当

募集要項



備考SEプログラマ項目
4月昇給月

4月、10月賞与支給月

雇用保険、健康保険、厚生年金保険、労災保険、
産前産後・育児介護休業、健康診断、
資格取得奨励金、退職金制度完備
住宅手当、家族手当、役職手当、在宅手当など
各種手当を完備

福利厚生

・他者とのコミュニケーションが苦にならない方
大きなシステムは、複数名で分担して作成します。そ
のため、整合性の取れたシステムを作成するためには、
コミュニケーションを十分とりながら開発する必要が
あります。

求める人物像

募集要項
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全社員の平均年齢

36歳

平均年齢 年代別構成比

20代：30％
30代：30％
40代：26％
50代：9％
60代：5％

男女比

男性：女性

92％：8％

よくある質問-社員データ編

女性活躍に関して

管理職に占める女性の割合：15％

役員に占める女性の割合：0％



よくある質問-働き方編

月20時間
（2025年1月〜12月実績）

※繁忙期は作業場所・業務内容により異なります

平均残業時間

働き方改革への取り組み

• リモートワークが可能です。
※ 出向時は、出向先の規約に則ります。

年次有給休暇の取得率

60％
（2025年1月〜12月実績）

※全国平均65％
（業種別では70％、規模別では63％）



よくある質問-カルチャー編

• 在学時からインフラのシステムに携わりたいと
考えていました。当社では電力やダムのシステ
ムに携われると考え入社しました。

先輩社員の入社の決め手 社内イベント

• 会社指針説明会
• 暑気払い
• 社員旅行（不定期）
• 忘年会

社員同士の交流

休日、有志が集まって交流を図っています。
• 登山
• 釣り



これで会社説明を終わります


