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株式会社 インフォテック 



１．はじめに 

  当社はコンピュータソフトウェアの設計・開発を行っている会社です。 

 地元エンドユーザー向けシステムの設計・開発を行うことを目的に、西暦 

 ２０００年に設立しました。福島県いわき市に本社を構える独立系ソフト 

 会社の中では、老舗のソフト会社です。 

 

  現在は、福島県、茨城県の企業システムの設計・製造を中心に、業務系 

 システム、設備監視制御システム／ＦＡシステム、組込みシステムなど、 

 様々な分野を手掛けています。 

 

  私たちと一緒に、お客様にベストなシステムを提供していける技術者を 

 目指しませんか。 

 

代表取締役 小林修一 
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２．会社概要 

 会社名  ： 株式会社 インフォテック 

         （http://www.iwk-infotec.co.jp） 

 設立   ： ２０００年３月 

 代表者  ： 小林 修一 

 社員数  ： ２９名 

 資本金  ： １０００万円 

 年商   ： １億６６００万円（令和４年１０月決算） 

 事業内容  ： コンピュータソフトウエアの設計・製造 

 主要取引銀行： ひまわり信用金庫 本店営業部 

 その他   ： ２０１６年 プライバシーマーク取得（第17002714号） 

         ２０１７年 労働者派遣事業許可取得（派07-300288） 
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３．経営方針 

１．向上心、創造心を常に持ち、 
  活気みなぎる職場にする。 
 
２．社員が会社に誇りを持てるような、 
  会社にする。 
 
３．チームワークを結集し、 
  想像力溢れるソフト製品造りを目指す。 
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４．拠点紹介 

○本社 

 所在地：福島県いわき市平字大町７－１ 平セントラルビル９Ｆ 

 ＴＥＬ：0246-35-5902 ＦＡＸ：0246-35-5912 

 主に業務系システム、組込みシステムの開発を行っています。 

○日立オフィス 

 所在地：茨城県日立市幸町１丁目１５－９ フェロー日立ビル４Ｆ 

 ＴＥＬ：0294-32-5504 ＦＡＸ：0294-32-5514 

 主に設備監視制御システム、ＦＡシステムの開発を行っています。 

 ２０１７年７月にオープンしました。 

○東京オフィス 

 数年をめどに開設予定です。 
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５．事業内容（１） 

○業務系システムの設計・開発（企業業務全般のシステム） 

 ・給与計算システム 

 ・人事管理システム 

 ・原価管理システム 

 

○設備監視制御システム／FAシステムの設計・開発 

  ・社会インフラ設備（高速道路設備、トンネル設備など）の 

   遠隔自動監視制御システム 

  ・一般産業向け製造ライン省力化、自動化システム 
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５．事業内容（２） 

○組込みシステムの設計・開発 

  ・カーナビシステム 

  ・車載組込みシステム 

 

○ネットワーク構築、サーバー構築 

  ・ネットワーク設計、構築 

  ・各種サーバー構築、運用 

  ・ホームページ作成 
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６．こんな会社です 

○雰囲気は？ 

  先輩はもちろん上長や社長とも気軽に話ができる、 

 

  「肩がこらない」 
 

  「風通しの良い」 
 

  会社です。 
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７．先輩社員の声（１） 

①２０１９年入社、第２システム開発部 大島 直也さん 

  経歴 

   ・入社～3か月 ：新人研修 

   ・3か月～1年 ：道路関連システムサポート 

      先輩社員の下でOJT 

   ・1年月～現在 ：道路関連システム開発 

      先輩と同じプロジェクトで開発 
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７．先輩社員の声（２） 

  ◇会社に興味を持ったきっかけは？ 

様々な作業をできると思ったからです。大きい企業などでは、全工程の
うち1工程や2工程といった、部分的な作業しかさせてくれないのではと
考えました。しかし、当社では全工程の作業、その全てに携われると思
い当社を選びました。 

 

 

  ◇仕事のやりがい・魅力は？ 

自分の成長が感じられることです。仕事を進め、内容の理解を深める事
で、任される作業が増え、重要な作業を任された時に実感が得られます。
また、魅力としては、自分で作ったものがそのまま実際に使われるとい
うことです。自分で作ったプログラムが最終的にお客様の手に渡り、使
われると思うと嬉しくもあり誇らしくもあります。 
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７．先輩社員の声（３） 

②２０２０年入社、第１システム開発部 鈴木 祥さん 

  経歴 

   ・入社～3か月 ：新人研修 

   ・3か月～1年 ：電力関連システムサポート 

      先輩社員の下でOJT 

   ・1年～1年6か月 ：電力関連システム開発 

      先輩と同じプロジェクトで開発 

   ・1年6か月～現在 ：自動車関連システム開発 

      先輩と同じプロジェクトで開発 
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７．先輩社員の声（４） 

  ◇会社に興味を持ったきっかけは？ 

インフラシステムの開発に携わりたかったのと、多くの作業を経験して
自分の知識・技術として身につけたかったからです。インフラは、生活
をする上で必要不可欠であり、それを制御するシステムの開発を行うこ
とで生活の支えとなるシステムの開発をしたかったためです。 

 

 

  ◇仕事のやりがい・魅力は？ 

多くの知識と技術を学びそれを活かし、仕様の検討、コーディング、テ
スト作業など様々な工程を終え、完成させた時に一緒に開発を行ってき
た仲間とともに感じる達成感と自分の技術の向上を感じることができる
ことに、やりがいと魅力を感じます。 
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８．キャリアアップは？ 

入社後 

2～3か月 

•新人研修期間 

入社後 

１～２年 

•育成期間 

入社後 

2年～ 

•自立期間 

入社後 

3年～ 

•指導期間 
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９．スキルアップは？（１） 

○社外講習への参加 

社外で実施している講習会（システム設計講座、プログラミング講座、
リーダー育成講習会など）への参加を奨励しています。 

○社内講習の実施 

先輩方によるＳＥ講座やヒューマンスキル講座、また、社外講習へ参加し
た方が講師となって勉強会を行っています。 

○資格取得奨励 

IPA（独立行政法人 情報処理推進機構）の情報処理技術者試験合格者には
一時金を支給しています。 

     ・基本情報技術者試験合格 ・・・ ３０，０００円 

     ・応用情報技術者試験合格 ・・・ ５０，０００円 など 
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９．スキルアップは？（２） 
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年度初め 
 

目標、施策を設定 

年度内 
 

施策取り組み 

定期的に上長はサポートを実施 

年度末 
 

達成状況の確認、評価 

○チャレンジシート 

自己啓発の推進として、上長と相談して目標を設定し、達成状況を評価す
る仕組みを取り入れています。 



○自社製品の開発を目指しています。 

現在は、様々なシステムの知識、ノウハウを集積すべく、 

多種多様なシステム開発に携われるようにしています。 

 

・各人には、それぞれの分野でスペシャリストに 

 なるべく取り組んでもらっています。 

・勉強会や発表会を通じて、各人の持っている 

 知識を共有、集積できるように取り組んでいます。 

１０．今後の展望 
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自社製品 

etc・・・ 

業務系 

Web 



１１．さいごに 

○理想的な社員像 

・技術者として向上し挑戦する意思を持っている。 

・礼儀作法や勤怠がしっかりしている。 

・コミュニケーション（挨拶・報告・連絡・相談）ができる。 

・ポジティブに考え、積極的に行動できる 

○さらに詳しい会社説明やご応募の申込先は 

・電話 ：０２４６ー３５－５９０２  

 または、メール：s-kobayashi@iwk-infotec.co.jp 

   小林修一まで 
 

・ご応募時にご用意頂くもの 

（履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、健康診断書） 
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募集要項 

・職種  ：プログラマ、システムエンジニア 

・基本給 ：大学院卒 １９０，０００円 大学卒 １８５，０００円 

    高専卒  １８０，０００円   専門卒 １７５，０００円 

・手当て ：時間外／家族／役職／管理職／住宅／通勤／営業／地域 の 

    各手当て 

・昇給／賞与 ：昇給年１回 賞与年２回 

・休日等 ：年間休日１２４日、有給休暇は入社６か月後に１０日付与、 

    最大年２０日付与 

・その他 ：勤務時間／９：００～１７：４５（７時間４５分）、 

    社会保険完備、資格取得支援、 

    退職金制度（中小企業退職金共済法準拠） 
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